
西北农林科技大学档案馆  宣

2020年6月



目录
1 前言

2 毕业生档案10问答

3 典型案例

4 档案馆简介

5 结语



前言

            档案对大家而言一直是神秘而重要的，

很多人对自己的档案甚至一无所知。毕业

季已经到来，提醒毕业生们：档案无小事，

无论是就业、考研还是留学、创业，即将

离开校园的同学们，一定要对自己的档案

上心哦。

    请大家认真阅读，高度重视、关注个

人档案情况。

                               编  者 

                                 2020年6月1日



1.什么是毕业生档案？

   毕业生档案是学生毕业前家庭情况、学

习成绩、身体状况等的文字记载材料，是用人

单位选拔、聘用毕业生的重要依据。

   在校时叫学籍档案，毕业后叫人事档案。

   它是个人经历的记录，也是人事管理和服

务的依据。

毕业生档案10问答



2.毕业生档案内有那些材料？

   主要有高校毕业生登记表、学习成绩

单、在校期间奖惩材料、入团入党志愿书、

毕业生报到通知书等材料。



   档案除了供用人单位考察录用人员之外，

也是维护个人权益和福利的凭证，无论是工作

调动、考研、公务员招考，还是职称评审、考

资格证、工龄认定、社保办理、住房补贴发放、

入党、办理退休等，都要用到它，所以不能大

意！

3.档案有什么作用？



   毕业生可以通过学校档案馆学生人事档

案室（029-87082957）查询人事档案派遣地，

一般是生源地所在公共就业和人才服务机构

等。

4.如何找到自己的人事档案？



   一是单位有人事档案管理权，可以独立管理人

事档案。毕业生只要将单位详细的档案接收地址提

供给学校，学校就可直接转递档案。

   二是单位没有人事档案管理权，可以集体委托

存档。要将单位委托的人力资源公共服务机构名称

提供给学校即可。

   三是单位既没有人事档案管理权，又不能集体

委托存档，档案将会转递到户籍所在地的人力资源

公共服务机构，可以前去办理个人委托存档。 

5.毕业生如何对待自己的档案？



  由学校档案馆学生档案室负责管理，办公地点

在南校区档案馆306室，联系电话029-87082957。

  

  

6.我校学生档案由学校哪个部门
管理？



   如果是毕业后自主创业的，需要把户籍信息提

供给学校就业中心，学校会将档案转递到户籍所在

地的人力资源公共服务机构，之后可以去办理个人

委托存档。

7.毕业后自主创业，档案怎么办？



   主要有两种存档途径：

   一是可以由学校将档案转到户籍所在地的人

力资源公共服务机构，同时办理个人存档手续；

   二是可以咨询教育部留学服务中心，办理档

案委托保管。

8.毕业后选择留学，档案怎么办？



  如果毕业后考上大学生村官，在合同期内，

档案将由学校转至选聘村官所在地的人力资

源公共服务机构统一保管。

9.考上大学生村官，档案怎么办？



   如果找不到个人的人事档案了，可以和户口

所在地的人力资源公共服务中心、街道办事处联

系查找；如果没有，可以和参加工作前最后一个

学校的相关部门联系，也可向生源地毕业生就业

工作部门咨询。

    对于毕业时间较长且已经多次变换工作的人，

要向最近就业单位或自己确认曾存档单位或存档

机构进行咨询。

10.档案丢了怎么办？



         人事档案重要性典型案例

 让我们一起来了解一下人事档案在我们的就业
与社会生活中发挥着怎样的重要作用。

  1.就业方面

 人事档案丢失对就业、工龄认定、评职称等环

节造成影响。

（1）人事档案丢失为就业带来不必要的麻烦

 案例1：李某大学毕业后，一直在外地工作，

且未将档案存放在户籍所在地人才交流中心。2018

年7月，李某在家乡找到了一份稳定工作，工作单

位要求他提交档案，由单位统一保管处理。而他却

不知道档案存放在了哪里。经多番查找，他得知其

档案由学校保管2年后，直接转到了石家庄市人才

交流中心。当他前去调档时，却被告知派遣证已过

期，需重新办理。无奈之下，李某经过几个星期的

折腾，补办了派遣证，最终将档案交到了单位。



 此案例反映了毕业生“不把调档当

回事”的心态，也证明了这一心态造成

的麻烦。启示我们，就算工作单位没有

人事档案管理权限，大家也要重视自己

的人事档案存放问题。



 （2）人事档案丢失影响经济利益

 案例2：据大众网报道，2017年毕业季，山东省

枣庄市某区人社局收到大量来电询问人事档案问题，

如：大学生张某毕业后自谋职业，对自己的档案不

闻不问，考取公务员后才知道，当初没有办理人事

代理，无法计算工龄；毕业生刘某档案存在自己手

中，认为用着方便，由于保管不当部分材料遗失，

在找到工作时，单位拒收他自己提供的档案，导致

无法办理工龄认定和缴纳养老保险金。

人事档案丢失的后果不仅是“多跑几趟”的麻烦，

更是直接影响了我们的经济利益。事实上，人事档

案是计算工龄、办理社保的重要依据，也是职称资

格考评、政治审查等工作的重要参考。



  随着毕业生走出校园，进入社会，毕业生档

案将作为人事档案的重要组成部分。毕业生档案

中报道证的丢失，可能为落户、办理“五险一金”

带来麻烦。而正式工作后，转正定级、职称申报、

养老保险办理、人事调动、社保福利、工龄计算、

政治审查、入党等问题都离不开人事档案，几乎

伴随了人的一生。

  人事档案遗失或不全，将为我们生活带来意

外的麻烦。因此，大家一定打消“不进入体制内

工作就不需要人事档案”的错误观念，切忌忙于

找工作而忽视甚至遗忘了自己的人事档案。即使

毕业后暂时落实不了接收单位，也一定要把档案

放到人社部门的人力资源中心委托管理。



     2.社会生活方面

   人事档案是身份认证的重要工具。

  （1）户籍档案丢失，亲属关系公证解难题

 案例3：2018年10月，李女士在出售房屋时欲

迁移户口，需提供她和父母关系的证明。但李女

士父母户口所在地（江苏溧阳）的派出所因多次

拆乡并镇，其原户籍档案全部遗失。按公安部规

定，如今不能出具户口不在一起的父女、母女的

亲属关系证明。溧阳市公证处的工作人员得知李

女士父母都是退休教师后，赴溧阳市教育局调取

李女士父母人事档案中的干部履历表，为李女士

出具了她与父母的亲属关系公证。

 人事档案中的履历表也可以成为解决“证明

你妈是你妈”这一难题的途径之一。根据国家有

关规定，办理亲属关系公证的当事人需提供能够

证明亲属关系的相关证明材料，其中包括人事档

案。



 案例4：2019年7月起，北京京市人才档案公共

管理服务中心和多个区级人力资源公共服务中心

开通流动人员人事档案网上服务。存档人员可以

通过网上申请相关服务，包括因财产继承或房屋

过户办理公证需要查证档案里记载的亲属关系。

这一举措，为公众提供了便利，也推动了人事档

案身份认证的重要作用的发挥。

 



（2）档案丢失参军身份难证明，古稀老人寻帮

助

 案例5：退伍老兵郭老在1991年调换工作时丢

失了自己的人事档案。2018年起，国家开始登记

退伍军人信息，并为退役军人家庭悬挂“光荣之

家”的牌子。在登记信息的过程中，郭老无法提

供人事档案中当兵的证明材料，无法证明自己退

伍军人身份和申报退伍军人“光荣之家”。看到

其他战友都拿到了象征着退伍军人荣誉的“光荣

之家”牌子后，老人难免有些失落。虽然郭老在

电视台调节下，最终解决了证明军人身份的问题，

但如果人事档案材料齐全，定能避免很多不必要

的麻烦。

 “我是谁”是每个人都面临且一直在追寻答案

的问题，社会生活中，每个人都在确认自己的角

色和身份，进而获得社会承认，找到认同感。借

助档案证明身份并获得认同感，也正是档案价值

不断拓展和多元化的表现。



档案馆简介
 

        学校档案馆成立于2000年7月，副处级建制，

挂靠党委校长办公室。档案馆下设办公室（数字

化室）、业务指导室、保管利用室及学生档案室。

档案馆面积3436平方米，现有工作人员13人，兼

职档案人员105名。学校各职能部门、学院（系、

部、所）各有1名负责人分管本部门档案工作，

已形成全校的档案管理网络体系。“南大之星”

档案管理系统、毕业生档案转递信息查询系统等

广泛应用于档案管理。

    学校馆藏档案门类齐全，档案资料丰厚。馆

藏档案分为9个全宗。除设有高等学校常规的党

群、行政、教学、科研等10个门类的档案外，还

设有人物、声像、实物等不同类别或载体的档案

及文物资料。现馆藏档案15.9297万卷5.9544万

件、资料1.1946万卷（件），学生档案2.9742万

卷（册）。

 



 

  2007年至今，学校逐年对馆藏档案实行数

字化处理，共著录案卷级目录13.93万余条、文

件级目录83.36万条，电子档案总量2.8T。

 档案馆秉承“为校存史，服务育人”的宗旨，

倡导“资源、管理、服务、安全”四位一体协调

发展的建设思路，坚持“服务至上”工作理念，

充分发挥档案“存史、资政、育人”的作用。    

档案馆地址：

   陕西杨凌 西北农林科技大学档案馆（南校区）

办公电话：

   029-87082101（办公室）87082957（学生档案室）

邮    编：712100  

网    址：http://file.nwsuaf.edu.cn     

  



          结  语

 今天，我们从和我们息息相关的毕业生

档案入手，通过日常案例了解不重视人事档

案的“严重后果”，也看到了档案身份认同

中的重要价值。希望能在大家头脑中埋下

“人事档案至关重要”的种子，让大家充分

重视毕业过程中的人事档案转递。

  最后预祝各位毕业生们毕业快乐！


